FÓRUM  CENTIER  ZAMESTNANOSTI  

Novohradská 1, 984 01 Lučenec

ŠTATÚT

Fórum Centier Zamestnanosti (FCZ) je neformálne zoskupenie mimovládnych a súkromných organizácií, ktorých spoločným cieľom je vykonávať neštátne služby zamestnanosti pod ochrannou známkou : „CENTRUM  ZAMESTNANOSTI“.

Pravidlá používania ochrannej známky sú špecifikované „Kritériami pre používanie ochrannej známky /viď. Príloha/“, ktoré sú súčasťou štatútu FCZ.

Záujemca o členstvo vo FCZ, sa stáva jeho členom dňom podpisu štatútu FCZ zo strany záujemcu a zo strany majiteľa ochrannej známky. 

Člen môže zo zoskupenia kedykoľvek vystúpiť formou písomného doručenia oznámenia o vystúpení. 

Členstvo vo FCZ má dve úrovne :

· riadny člen – člen, ktorému bola pridelená ochranná známka „CENTRUM ZAMESTNANOSTI“;

· pristupujúci člen – člen, ktorý je vo fáze napĺňania kritérií,

Riadny člen vlastní všetky výhody vyplývajúce z členstva vo FCZ, môže používať ochrannú známku „CENTRUM ZAMESTNANOSTI“ a môže sa zúčastňovať hodnotenia pristupujúcich členov pri prideľovaní ochrannej známky. 

Pristupujúci člen vlastní všetky výhody vyplývajúce z členstva vo FCZ, nemôže však používať ochrannú známku „CENTRUM ZAMESTNANOSTI“ a nemôže hodnotiť pristupujúcich členov pri prideľovaní ochrannej známky.

Organizácia :

Názov a sídlo : ……………………………………………………………………………….………………..

…………………………………………………………………………………………………………………..

podpisom štatutárneho zástupcu záujemca :

Meno, priezvisko, bydlisko : ………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………………..

a podpisom štatutárneho zástupcu majiteľa ochrannej známky „CENTRUM ZAMESTNANOSTI“ :

Ing. Daniel Kojnok, Centrum pre rozvoj zamestnanosti, Novohradská 1, 984 01 Lučenec

sa stala

PRISTUPUJÚCIM  ČLENOM  FÓRA  CENTIER  ZAMESTNANOSTI

V Lučenci, dňa : …………………………    

 ………………………………………….                                   …………………………………………

        podpis štatutára záujemcu




Ing. Daniel Kojnok

Kritériá, pre získanie možnosti používať ochrannú známku :

REGISTROVANÝ  NÁZOV :         [image: image1.jpg]CENTRUM ZAMESTNANOSTI ®




REGISTROVANÉ  LOGO : 

                                                   [image: image2.jpg]CENTRUM
JAMESTNANOSTI




REGISTRÁCIA  OCHRANNEJ  ZNÁMKY POD ČÍSLOM: 213341, DŇA : 07.04 2006,

Kritériá sú určené pre organizácie, pôsobiace v neštátnych službách zamestnanosti, ktoré sú členom Fóra Centier zamestnanosti a uchádzajú sa o získanie ochrannej známky: „CENTRUM ZAMESTNANOSTI“.

KRITÉRIÁ :

1. Základné princípy činnosti organizácie;

2. Morálna a odborná pripravenosť personálu;

3. Priestorové a technické vybavenie;

1. Základné princípy činnosti organizácie :

a) Iniciatívnosť, kreativita a empatia. Organizácia a jej personál sa úprimne snažia pomôcť klientovi pri jeho vlastnej profesnej sebarealizácii, na základe jeho osobnostných a vzdelanostných predpokladov. Spoločne, aj s klientom, hľadajú štandardné ale aj kreatívne riešenia pre jeho umiestnenie sa na trhu práce.

b) Otvorenosť. Organizácia je otvorená pre pomoc klientovi bez rozdilu pohlavia, rasy, náboženstva a zdravotného stavu. 

c) Aktivita a spolupráca. Organizácia napĺňa spoločné ciele Fóra CENTIER ZAMESTNANOSTI /FCZ/, aktívne spolupracuje s členmi FCZ a posilňuje dobré meno značke : „CENTRUM ZAMESTNANOSTI“;

d) Relevantnosť. Organizácia, na základe svojej činnosti, je relevantnou organizáciou vo svojom regióne v oblasti služieb zamestnanosti,

2. Morálna a odborná pripravenosť personálu :

a) Personál (odborní poradcovia, konzultanti, manažment CZ a ďalší), profesne ovláda výkon činností CENTRA ZAMESTNANOSTI na základe metodiky CENTRA ZAMESTNANOSTI. Personál absolvoval vzdelávacie aktivity so záverečným preskúšaním v oblasti metodiky CENTRA ZAMESTNANOSTI.

b) Práca personálu CENTRA ZAMESTNANOSTI je postavená na úcte ku klientovi. Personál rešpektuje súkromie klienta a zachováva zásadu mlčanlivosti o všetkých dôverných informáciách, získaných počas práce s klientom. Personál CZ sa nepodieľa na akejkoľvek diskriminácii klienta.

c) Organizácia musí mať minimálne dvoch stálych vyškolených pracovníkov (poradcov, konzultantov) a manažéra CENTRA ZAMESTNANOSTI;

3. Priestorové a technické vybavenie :

a) Organizácia má vlastné alebo prenajaté priestory, veľkosťou adekvátne aktivitám;

b) Lokalizácia priestorov vyhovuje klientom po stránke dostupnosti (príklad : nie za mestom, nie na 5.poschodí bez výťahu),

c) Zariadenie priestorov : čisté a príjemné, aby sa klienti a aj personál dobre cítili;

d) Vybavenie organizácie výpočtovou a kancelárskou technikou je adekvátne rozsahu aktivít; minimálne však : PC, tlačiareň, kopírovacie zariadenie, štandartné pripojenie na internet (cez deň);

Centrum pre rozvoj zamestnanosti,

Novohradská 1, 984 01 Lučenec, www.zamestnanost.sk, www.uspechsity.sk 

Tel./Fax : 047/ 4332 989, Mobil : 0915 811 024, E-mail : info@zamestnanost.sk
ŠPECIFIKÁCIA  AKTIVÍT  CENTRA  ZAMESTNANOSTI  

I. Odborné poradenské služby

Poskytovanie individuálneho a skupinového odborného poradenstva pre uchádzačov o zamestnanie /UoZ/ a pre záujemcov o zamestnanie /ZoZ/  :

A/ poskytovanie poradenstva pre rizikové skupiny UoZ  tj. občania so zdravotným postihnutím a dlhodobo evidovaní nezamestnaní – aktivity podporovaného zamestnávania:

· podrobná diagnostika zostatkového pracovného potencionálu UoZ ,

· identifikácia osobnostných predpokladov, schopností a odborných zručností UoZ,

· stanovenie relevantných cieľov v súvislosti s ich zamestnateľnosťou,

· príprava individuálnych akčných plánov UoZ,

· organizačné zabezpečenie napĺňania individuálnych akčných plánov,

· zabezpečenie korekcií individuálneho akčného plánu, ak je to potrebné,

· poradenstvo pri využívaní aktívnych opatrení trhu práce,

· poradenstvo pri písomnom a osobnom styku so zamestnávateľmi,

· aktívne vyhľadávanie voľných pracovných miest,

· poradenstvo v oblasti vzdelávania a prípravy na trh práce,

· aktívna pomoc pri umiestňovaní účastníkov projektu na trhu práce,

· sprevádzanie klienta k zamestnávateľovi,

· pracovná asistencia /§ 59 Zákona č. 5/2004 o službách zamestnanosti/,
· individuálne riešenie bariér klienta,

B/ poskytovanie poradenstva pre UoZ a ZoZ podľa individuálnych požiadaviek klientov: 

· príprava žiadosti do zamestnania, životopisu, motivačného listu,

· tréning osobného pohovoru u zamestnávateľa,

· tréning telefonického rozhovoru so zamestnávateľom,

· vypracovanie a napĺňanie individuálneho akčného plánu,

· poskytovanie základného pracovnoprávneho poradenstva, 

· poskytovanie informácií o voľných pracovných miestach doma a v zahraničí,

· sprostredkovanie práce,

· poradenstvo v oblasti vzdelávania a prípravy na trh práce,

· poradenstvo pri využívaní aktívnych opatrení trhu práce

II. Sprostredkovateľské služby - sprostredkovanie práce

1. Poskytovanie poradenstva pre zamestnávateľov a aktívna spolupráca so zamestnávateľmi :

A/ poskytovanie odborného poradenstva a poskytovanie služieb pre zamestnávateľov v regióne pôsobenia CZ  :

· poradenstvo pri využívaní aktívnych opatrení trhu práce, 

· propagácia spoločenskej zodpovednosti firiem, 

· poradenstvo pri zamestnávaní UoZ z rizikových skupín, 

· monitoring potreby cielených  rekvalifikácií,

· personálny výber vhodných pracovníkov,

B/ vyhľadávanie voľných pracovných miest v regióne pôsobenia CZ a aktívne umiestňovanie klientov CZ na týchto miestach  :

· monitoring voľných pracovných miest,

· párovanie ponuky pracovnej sily /klientov CZ/ a voľných pracovných miest,

· aktívne umiestňovanie klientov CZ na voľných pracovných miestach,

2. Sprostredkovnie práce pre klientov CZ v spolupráci so sprostredkovateľskými agentúrami /agentúry registrované podľa § 26 Zákona č. 5/2004 o službách zamestnanosti/, agentúrami dočasného zamestnávania /agentúry registrované podľa § 29 Zákona č. 5/2004 o službách zamestnanosti/ a so zamestnávateľmi zo SR a zo zahraničia :

· spolupráca s overenými sprostredkovateľmi práce za úhradu a s agentúrami dočasného zamestnávania,

· sprostredkovávanie práce, resp. dočasné zamestnávanie na základe vlastných aktivít,

· zabezpečovanie informovanosti širokej verejnosti o ponuke VPM,

· zabezpečovanie administratívnej agendy súvisiacej so sprostredkovaním práce,

· realizovanie personálnych pohovorov za účelom obsadenia voľného pracovného miesta,

III. Vzdelávacie služby

Organizačné zabezpečovanie vzdelávania a prípravy pre trh práce pre klientov CZ v spolupráci so vzdelávacími inštitúciami a úradom práce, soc. vecí a rodiny na základe dopytu po pracovnej sile /cielené rekvalifikácie/ :

· realizácia analýzy potrieb klientov CZ v oblasti vzdelávania a prípravy na trh práce,

· spolupráca s ÚPSVR pri realizácii vzdelávacích aktivít pre klientov CZ,

· spolupráca s overenými vzdelávacími inštitúciami,

· organizačné zabezpečovanie vzdelávacích aktivít pre klientov CZ,

· vlastné vzdelávacie aktivity,

IV. Podporné služby

1. Public Relations /PR/ Centra zamestnanosti – propagácia aktivít CZ : 

· prezentácia aktivít CZ formou workshopov, seminárov a konferencií pre UoZ, ZoZ, zamestnávateľov, štátnu správu, mimovládne organizácie, samosprávu,

· prezentácia formou informačných letákov, publikácií a odborných článkov, 

· prezentácia formou web stránky, 

Hlavným cieľom PR CZ je :

· získať klientov na báze dobrovoľnosti a osobného záujmu o pomoc,

· motivovať k aktivite ďalších apatických klientov formou prezentácie dobrých výsledkov CZ na konkrétnych príkladoch /na konkrétnych klientoch/,
· zvyšovať akceptovateľnosť CENTIER ZAMESTNANOSTI,
2. Vytvorenie a udržiavanie partnerstva podľa § 10 Zákona č.5/2004 o službách zamestnanosti s cieľom vykonávať predchádzajúce aktivity :

· komunikácia s Úradom PSVR v oblasti realizácie projektu CZ v danom regióne

· komunikácia s ďalšími partnermi /vzdelávacia inštitúcia, sprostredkovateľská agentúra/ za účelom realizácie projektu CZ v danom regióne,

· vytvorenie partnerstva a zabezpečenie systémového financovania aktivít CZ,

3. Realizácia samostatných projektov v oblasti rozvoja zamestnanosti :

· budovanie sociálnych a pracovných inkubátorov,

· budovanie poradenských centier,

· realizácia špeciálnych programov na odstránenie nerovností na trhu práce,

4. Využívanie ďalších aktívnych opatrení trhu práce za účelom zvyšovania zamestnanosti :

· zamestnanecká prax,

· externé služby psychológa, právnika, finančného poradcu a pod.,

· organizácia aktivačnej činnosti,

· zabezpečovanie absolventskej praxe,

· podpora samozamestnávania a iné,










